	内   容
	得分
	A

1.0-0.9
	B

0.8-0.7
	C

0.6-0.4
	D

0.3-0
	合计

	一、领导重视
	
	
	
	
	
	

	1、设站专人负责、任务明确
	3
	
	
	
	
	

	2、为函授站提供必要条件
	2
	
	
	
	
	

	二、机构健全
	
	
	
	
	
	

	1、管理机构落实，任务明确
	3
	
	
	
	
	

	2、专兼职管理人员配备齐全，工作热情负责
	5
	
	
	
	
	

	三、办学条件 
	
	
	
	
	
	

	1．教学场地与条件（教室、灯光等）
	6
	
	
	
	
	

	2．实验场所条件
	5
	
	
	
	
	

	3．电化教育条件
	5
	
	
	
	
	

	4．食宿安排条件
	5
	
	
	
	
	

	四、教学安排
	
	
	
	
	
	

	1．教师配备
	2
	
	
	
	
	

	2．教学督导（辅导答疑、集中自修）
	4
	
	
	
	
	

	3．教学效果（检查备课笔记、听课、测验作业、实验质量）
	5
	
	
	
	
	

	4．反映学员和教师对函授教育的意见（教师反馈表、学生调查表）
	4
	
	
	
	
	

	五、教务管理
	
	
	
	
	
	

	1.教学过程（面授、自学、作业、实习与实验、毕业设计等）有计划、有措施、有检查、管理制度健全
	6
	
	
	
	
	

	2．考勤制度
	2
	
	
	
	
	

	3．考务管理
	2
	
	
	
	
	

	4．学籍档案管理
	4
	
	
	
	
	


	5．教学文件管理
	4
	
	
	
	
	

	6．收发教材
	2
	
	
	
	
	

	六、教书育人
	
	
	
	
	
	

	1．入学思想教育
	3
	
	
	
	
	

	2．配备班主任，建立班委会
	3
	
	
	
	
	

	3．日常思想教育（经常关心学员工作、学习，协助解决工学矛盾）
	5
	
	
	
	
	

	4．定期对毕业生进行跟踪调查
	6
	
	
	
	
	

	七、自我评价
	
	
	
	
	
	

	1．在函授教育中取得成绩（如站风、学风、教风建设，对学生进行思想教育新举措，学籍管理计算机化、教学效果好等）
	5
	
	
	
	
	

	2．更新设备与设施（如电教、宿舍改善等）
	5
	
	
	
	
	

	3．定期做好函授站工作总结，并撰写论文
	4
	
	
	
	
	

	4．其他
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注：1.评分依据参照函授站管理工作评估评分表


2.每学期末将此表上报继教院督导室收
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            学年           学期








